
 

 

 

 باسمه تعالی

 دانشـگاه دندانپزشکیفروشگاه  و کتابفروشی، گلفروشی، نانوایی، زمین تنیسقـرارداد اجـاره 

 : طرفین قرارداد 1ماده 

                                      ر محب  داشگبها  اداد اسب می   د                مبور   شبمار               کمیسبیو  معبام        و به موجب  بدب                  اين قرارداد در تاريخ      

                   اصبفها   واحبب   مبا بببین داشگببها  اداد اسبب می     411141375673و کب  اقصاباد    10100190358ببه شداسبه م بی    واح  اصفها  )خوراسها  ( 

احب   و    سب می                 اداد داشگها  ا –ب وار ارغواشیه  –خیابا  جی  –اصفها  ببه ادرس دکتر امیررضا نقش آقای به شمايد گی وراسها  ( خ) 

  شمار  شداسدامه به         فردش            کبه در ايبن قرارداد به اخصاار موجر شامی   میگود اد يك طرف اصفها  ) خوراسها  (

 ه شمار  ت فن ب                                                          : به شگاشی           مصول  و ک  م ی                   

 . اد طرف ديهر بعدوا  مسصاجر مدعق  میهردد

ه طبرف  ف م   يك هفصب شگاشی طرفین هما  است که در بالا ذکر گردي   است در صور  تغییر شگاشی هر يك اد طرفین مك ف هسصد  ظر : تبصره 

 . دمحسوب میهرد غی به ادرس فوق ارسال و اب غ قباشوشیديهر را کصبا اد تغییر شگاشی مط ع شمايد  در غیر اين صور  هرگوشه اب 
 : موضوع قرارداد 2ماده  

 که به رويت کام  مسصاجر رسی   است. مصرمربع      به مصراژ  داشگها             عبار  است اد اجار  مح 

 ايط و محب  اشاباآ ا  و  صضببیا  و شببر    کار مورد قبرارداد و مقمسصاجر اقرار میدماي  که مفاد قرارداد را دقیقاً مطالعه شمود  و اد مگخاا تبصره :* 

 ورد پبيير  قبرار داد   م  داشبصه و مب  موارد مد رج در قرارداد و قواشین و مقررا  بیمه اجصماعی و حفاظت فدی و مالیاتها و عبوارض مربوطبه اطب ع کا

 . کبز  داشگبها  میباش است و مك ف به رعايت ک یه دسصور العم ها  صادر  اد طبرف سبادما  مر
 : مدت قرارداد  3ماده  

  .راضبی طبرفین قابب  تم ي  استاش  که صرفاً با توافق و تيك سال شمسی می ب به م                   لغايت                 م   قرارداد اد تاريخ 

ا  مببار  رمضبا  ،   ی  شورود ، مب داشگها  اد قبی  )تعطی   رسمی ، عم   قرارداد به میزا  دوداد  ما  در طول سال می باش  و تعطی    * تبصره :

 باش . مكاشپيير شمیاتعطی   تابسصاشی و تعطی   بین ترآ( جزء م   دما  قرارداد می باش  و هیچ گوشه تخفیف يا تع ي  در اين خاوص 
 : مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت آن  4ماده 

                    ا  در ابصب ا  هرمب  هیاشبه  برد بايبب  ما ی کبه اد طبرف مبوجر اعبم اد مدقبول و غیرمدقبول در اخصیبار و  قبرار مبیهیب مسبصاجر باببت امبوال و امكاشبات

                       داد در طبی مب    ببه عدبوا  مبال الاجبار  ببه حسباب داشگبها  پرداخبت شمايب . ضبمدا مب ب  کب  قبرار              ريبال                                مب ب  

 باشك و گاد ماهیاشبه چكهبا   میباش  که باي  برا  اجار  بها به اضافه هزيده برق و اب و ت فن يالر                               قرارداد 

                       و ريببال              ه مب بب  ببب             الببی                  بببه ترتیبب  بببه تاريخهببا                    لببی ا                شبببمار              شببعبه 

ین تخ یبه اجر مصعه  است يك فقبر  چبك تضبمرا به داشگها  تس یم شماي . ضمداً مسص ريال                        ببه مب ب                   چبك شبمار 

د مبوارد  دما  مقرر و يبا اعمبال يكبی ا    یه رأسبه داشگها  تس یم شماي  تا در صور  ع آ تخ                    به شمار  ريال                    ببه مب ب  

به عدوا   ب   چك مزبورمب يهی است وصول . فسخ مب   اد جاش  موجر چك ميکور بعدوا  خسار  قطعی توافق ش   اد طرف موجر قاب  وصول باشب 

  .خسارا  ماشع تخ یه شخواه  ش 
 

 ر یا اثر انگشت متقاضی شرکت در مزایدهامضاء، مه

 

 



 

 

 : تضمین حسن انجام کار 5ماده 

ف داشگها  که براببر  کبه اد طرتیمسصاجر باي  جهت تضمین حسن اشااآ کار و پرداخت مب   مورد اجار  و تضمین خسار  احصمالی بابت اموال و امكاشبا

ب ب   دو مبا  م معبادل   اريز وجه شقب  وبا اعصبار يكساله يا  سبت يبك فقر  ضماشصدامه باشكیلیست پیوست بطور صحیح و سالم در اخصیار و  قرار گرفصبه ا

ا ايراد ير  باور  ماهیاشه و ريز مب   اجاقرارداد در اخصیار امور مالی داشگها  قرار ده . داشگها  مااد خواه  بود در صور  ع آ حسن اشااآ کار و ع آ وا

، که تمبامی مبوارد    طر مباد  ذيربتامین اجصماعی و ساي رداخت بیمه و مالیا  و ع آ ارائه مفاصاحساب اد سادما خسار  به امبوال تحبوي ی و عب آ پ

  حقیقببی و حقبوقی   لببا  موسسبا، ضماشصدامه ميکور را به اجرا گياشصه و اسصیفاء ط   شماي  و مطا مزبور به صرف تگخیص و اع آ موجر خواه  بود

دامه مبيکور  که ضماشصر صورتیاد خود س   میدماي  و د اد مح  ا  پرداخت کد  و مسصاجر حق هرگوشه اعصراضی را  ست را که موجر مصحم  ا  ش   ا

ع بق ببه مسبصاجر را    ن مسبصاجر  مص داشگها  مااد خواه  ببود هرگوشبه اقب آ وکالا  موجود در عبی  کفايت مطالبا  داشگها  و موسسا  ديهر را شدماي 

ر در اين دمیده شیز ماي  و مسصاجا  قاشوشی ضببط و پبس اد فرو  ا  مطالبا  خود را اسصیفا و مطالبا  موسسا  ديهر را پرداخت شب و  رعايت تگريف

اتمبباآ مبب      ن اجصمباعی پببس اد ضمداً ضماشصدامه ميکور به شرط رعايت ک یه مفاد قرارداد و ارائه مفاصا حساب سادما  تبامی .حبق اعصبراض شب ارد

  .داد و ع آ تم ي  ا  به مسصاجر مسصرد خواه  ش قرار

 هزینه های آب ، برق، گاز، تلفن :6ماده 

وجر وسباي   مب مايبب  ضبمداً   شها  مارف اب و برق مورد شیاد عین مسصاجر  به عه   مسصاجر میباش  که مك ف است به حساب داشگها  واريببز   هزيده

. در  صرد شمايب  مسب  فصبه ببه مبوجر   ، مسصاجر باي  هماشطوريكبه تحويب  گر   داد  و در پايا  قرارداد ا  تحويب  مسصاجر موجود را طببق لیسبت ج اگاشبه

  .قرارداد رفصار خواه  ش  5صور  ايراد خسار  به اموال تحوي ی براساس ماد  

 تعهدات و شرایط قرارداد : 7ماده 

در اخصیبار    روشبها  داشگبك   دش اشپزشبكی داشگبها    و ف کصابفروشبی - فروشیگ-شاشوايی-دمین تدیسموجر اين مكا  را صرفا برا  ارائه خ ما   ( 7- 1

رغیبر ايدابور    د  را شب ارد.  مسصاجر قرارداد  است و مسصاجر حق ارائه ساير خ ما  و فرو  اجداس و کالاهايی که مرتبط با صدف مربوطه شمبی باشب  

 خواه  ش . 9ماد   9-1و در صور  اسصدكاف مگمول بد   7ماد  7-21مگمول بد  

جاشی  را  مالی ووجود اي  کبه خسابا   قرارداد برا  موجر و يا اشخاص ثالث و هر يك اد کارکدا  مسصاجر حادثه چداشچه در حین اشااآ موضوع( 2-7

 .خاص ثالث خواه  بوده موجر يا اش، موجر فاق  هرگوشه مسئولیت بود  و مسصاجر مسئول جبرا  خسارا  ) اعم اد جاشی و مالی( ب  به دشبال داشصه باش

ردد داشگبها   ه خبب ف ا  ثاببت گب   میدماي که با هیچ يك اد کارکدا  واح  داشگهاهی شسبت سببی و شسبی ش ارد و در صبورتی کبب  مسصاجر اقرار ( 3-7

 . هرگوشه که ص ح ب اش  اق اآ شمود  که ممكن است مدصهی به فسخ قرارداد شود

 .اه  بودتگخیص و براورد میزا  خسار  وارد  به موجر بعه   شمايد   تعییدی موجر خو( 4-7

ی   اسبت را در  گاويی داشگبها  رسب  مسصاجر موظف است هموار  لیست قیمت ک یه خ ما  و کالاها  خود، که به تايی  و مهر ادار  ک  امور داش( 5-7

 معرض دي  مگصريا  قرار ده .

ر تمباآ رود  مسبصاجر مك بف اسبت د   میباشب  وبه عه   مسصاجر  دائ  مواد شظافت و رعايت کام  به اشت به شحو مط وب و غیر  و حم  دباله و ( 6-7

قبرارداد مگبمول جريمبه     8مباد    8-1بدب    مح  را شظافت شمود  و در صورتی که اد بابت شظافت موجبا  شارضايصی داشگاويا  را فراهم شماي  مطابق

 . شق   خواه  ش 

 

 امضاء، مهر یا اثر انگشت متقاضی شرکت در مزایده

 

 

 

 



 

 

  دارا  حسبن  وهمچدبین بايب   . باشب   ش   به داشگاويا  و کارکدا  باي  با هماهدهی موجرخ ما  ارائه ، قیمت  ماوب داشگها به غیر اد موارد  (7-7

 اشااآ کار باش .

 وقوع هرگوشه اتفاق مسصاجر مسئول و پاسخهو می باش  . در صور  ( 8-7

سبابقه   جر بايب  حسببن   خواهب  ببود و مسبصا    بعه   مسصاجرو يا مربیا    کارگرا  اد تاريخ اشعقاد قرارداد به بع  ک یه مطالبا  و حق بیمه و مالیا( 9-7

 .باشد   ا  حسبن سابقهخود را تضمین شمايب . شبخص مسبصاجر و کارکدبا  بايب  دارو مربیا  اخ قی و س مت جسمی و روحی ک یه کارکدا  

کدبا   کبه ببا    به هبر يببك اد کار و در صور  مگاه   هرگوشبه تخ بف اد شاحی بعه   مسصاجر میباش کدا  و مربیا  مسئولیت عزل و شا  کار( 10-7

يبا مرببی   ساعت به خ مت فرد  48اولین اخطار کصبی داشگبها  ظبرف م    ، مسصاجر موظف است بع  اد  شئوشا  داشگها  و جامعه اس می مغاير باش 

  اآ شماي  .و شسبت به جايهزيدی ا  با فرد واج  شرايط اق مصخ ف خاتمه ده 

جر در قببال  سبصاجر اسببت و مبو   ما  و غیبر  برعهب      ک یه مسئولیصها  شاشی اد رابطه حقوقی مسصاجر و کارکدا  و  اعم اد اسصخ امی، بیمبه (11-7

               راج  داشبت و مسبص  هرگوشه شبكايت و ادعبا  کارکدبا  مسبصقر در عبین مسبصاجر  اعبم اد حقبوقی و جزائبی در مبورد قببرارداد مسببئولیصی شخواهب             

                     رتب  واريبز شمايب  و   مقباشو  سبادما  تبامین اجصمباعی ک یبه کبارگرا  خبود را بیمبه شمبود  و حبق بیمببه اشبا  را بطبور               38مك ف است طبق ماد  

  شمود و مسبصاجر موظبف و مصعهب     ر خواهرفصا 5، داشگها  اق اآ به فسخ قبرارداد و مطبابق ماد   در صور  ع آ واريز حق بیمه ع و  بر جريمه شق  

 گرا  ضبوابط قباشوشی و    دسصمزد کاراست اول هر ما  لیست بیمه کارکدا  خود را ببه سبادما  تبامین اجصمباعی تحوي  و اع آ شماي  و در تعیین میزا

 . دسصورالعم ها  ودار  کار و امور اجصمباعی را رعايبت شماي 

                جبار   ار يببك اد شببرايط   پرداخبت اجبار  بهبا حب اکار تبا د  رود اد موعب  مقبرر تباخیر شمايب  يبا شسببت ببه هبب             در صورتی که مسبصاجر در   (12-7

               ار  بهبا  یسببت درصب  اجب   تخ ف شماي ، موجر ع و  بر حق فسخ قرارداد و البزاآ مسبصاجر ببه تخ یبه عبین مسبصاجر  حبق مطالببه اجببور معوقببه و ب          

 . برداشت خواه  کرد 5خسارا  شاشی اد تخ ف اد شرط را خواه  داشت که اد مح  ضماشصدامه موضوع ماد   به عدوا 

زئیدبی کبه ببرا     عمیبرا  جزئببی و ت  تتعمیرا  ک ی و اساسی مورد اجار  که مربوط به اص  بدا و تاسیسا  عم   میباش  به عه   موجر بود  و ( 13-7

ك بف  مشیاد به تعمیر مبوجر   صاجر و احرادبه عه   مسصاجر خواه  بود و در صور  شیاد به تعمیرا  اساسبی ببا اعب آ مساسصفاد  بهصر اد مورد اجار  باش  

هبا   را  وصول هزيدهبحقی   آ شماي شسبت به تعمیرا  اساسی اق ا اً، راسب به اشااآ ا  خواه  بود ولی در صورتی که مسصاجر ب و  اجاد  کصببی مبوجر

یبزا  خسبار  وارد    مر میصواش  به ، در غیر اين صور  موج ، مسبصاجر مك ف به جبرا  ا  خواه  بود بور  ايبراد خسبار  ببه داشگبها ش اشصه و در ص

 . اد مح  تضمیدا  مسبصاجر برداشبت شماي 

 2ا  خود را حب اق   اشصه باش  باي  قرفه د، قا  فسخ يك ط در قرارداد و قب  اد اشقضاء م   قراردادطروحه چداشچه مسصاجر در غیر اد موارد م (14-7

سبويه حسباب   ست شسبت به ت، مسصاجر ضمن پرداخت اجار  بها مب   بباقی ماش   موظف ا ما  قب  به طرف ديهر اط ع ده  در صور  موافقت موجر

 . کام  اق اآ شماي 

ر  را شب ارد  شمبا  عین مسصاج ویر و تب ي  در شك  و مسباحت ، حق هیچ شوع تغی مسصاجر تحت هیچ عدوا  و ب و  کس  اجاد  کصبی اد موجر (15-7

 :  و در صور  تخ ف موجر حق دارد

 . فسخ قرارداد حاضر را اع آ شمود  و مسصاجر را م زآ به تخ یه و تحوي  عین مسصاجر  شماي  : اولاً 

 . بدماي  5جبرا  خسار  و دياشها  حاص ه را اد مح  ضماشصدامه موضوع بد  ماد   ثانیاً: 
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خ و ف اسبت در صبور  فسبب   عین مسصاجر  میباشب  و مسبصاجر م كب   ساير اجزاء مسصاجر مسئول حفظ و حراست عین مسصاجر  و مصع قا  ا  و  (16-7

و ديبا  حاص ه  رريبن صبور  ضبالی تحوي  موجر ده  در غیر امورد اجار  را به طور سالم و با رفع شواقص احصم تخ یبه م بك ميکور تحت هر عدوا 

ه حوي  به مسصاجر بود  و بت، وضعیت ساخصما  در رود  . م   شقص و يا رفع شقص توسط موجر برداشت خواه  ش  5اد مح  ضماشصدامه موضوع ماد  

 .هما  وضعیت تحوي  به موجر خواه  ش 

ن الزاآ مسصاجر بوجر حبق دارد ضمم،  د مسصاجر م زآ به تخ یه عین مسصاجر  میباش ، در صور  ع آ تخ یبهدر مورد  که به موج  اين قراردا( 17-7

ضرر و ديا  حاص ه اد مسصاجر مطالبه  وارف تالماب  ايباآ  ريال به عدوا  اجبر 000/000/2 مب  ، به اداء هر رود تاخیر در تخ یه  به تخ یه مورد اجار 

 . ع اد طريق مراجع قضايی صالح اجبار به تخ یه م ك خواه  ش شماي . در صور  امصدا

ص شخواهب   دعبايی در ايبن خابو   ، وجهی را به موجر پرداخت شدمود  و در دما  تخ یه هیچهوشه ا مسصاجر بابت سرقف ی ويا حق کس  و پیگه (18-7

 . داشت

 مصرقبه بیمه شماي . ت پوشش خود را جهت حوادث غیر ( پیماشكار مك ف است ک یه شیروها  تح19-7

ور داشبصه باشب  ببه    فی کوتاهی و قاب در صورتی که بر اساس گزار  کصبی شمايد   داشگها  ، پیماشكار در اجرا  تعه ا  خود اد شظر کمی يا کی (20-7

 و  تيکر کصبی داد  خواه  ش  و در هر مرح ه به شرح ذي  با و  برخورد خواه  ش . 

  .شداد به عدوا  جريمه اد مح  ضماشت شامه حسن اشااآ تعه ا  اد مسصاجر اخي خواه  مب   ک  قرار %5: در مرحله اول

 ش . جريمه اد مح  ضماشت شامه حسن اشااآ تعه ا  اد مسصاجر اخي خواه  مب   ک  قرارداد به عدوا  %10: در مرحله دوم

 گها  خواه  بود: تكرار تخ ف موج  فسخ قرارداد و مطالبه ضرر و ديا  توسط داشدر مرحله سوم

خ یبه محب    ك ماهببه تقاضبا  ت  ، مبوجر مبیصواشب  ببا مه بت يبب  درصور  اسصدكاف مسصاجر اد ارائه خ ما  موضوع واگيار  عین مسبصاجر  (21-7

  .ماي شواگيار  را بدماي  که در اين صور  مسصاجر مك ف است رأس مه بت مبيکور عبین مسبصاجر  را تخ یبه و تحوي  موجر 

 اسداد مزاي   که به تائی  پیماشكار رسی   است جزء لايدفك قرارداد می باش . -22-7

رارداد اق اآ ارائه خ ما  موضوع ق مسصاجر مك ف است ک یه مقررا  و موادين صدفی را رعايت و شسبت به کس  ماود اد مراجع ذيا ح جهت -23-7

  .شماي 

 :  : سایر شرایط 8ماده 

ار و شظافبت محبیط کب    همچدبین  واد شظر کمیت و کیفیت و قیمت ماوبه  خ ما ارائه اد هريك اد تعه ا  خود يا در درصور  تخطی مسصاجر  -1-8

هر مرح ه جهت مسصاجر جريمبه شقب      برا  7-21بد   مطابق داشگاويیمعاوشت حود  امور داشگاويی و تايی   ک  ، بدا به پیگدهاد ادار محوطه اطراف

شك يا عب آ ارائبه   اشگها  در بادحساب اع می ه ر مك ف به پرداخت ا  است. در صور  ع آ واريز مب   توسط پیماشكار، بدر شظر گرفصه میگود و مسصاج

اد شاحیبه مسبصاجر مسبموع     در اين صور  هیچ گوشبه اعصراضبی   قرارداد مب   جريمه اد ا  کسر خواه ش  که 5اص  فبیش ضبماشصدامه موضبوع مباد  

 شخواه  بود

  دريافبت مب ب    داتی کبه در اخصیبار دارد ببرا   ها ماداد بر مب   ضماشصدامه ميکور شود موجر حق خواه  داشت اد ک یه تضبمی  مب   جريمهچداشچه  -2-8

 . جريمه اسصفاد  شماي 
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دمبببین ر اشببببا  در امببببور ايدببب گا  تببباآ الاخصیبببا شم داشگببباويی ، معببباو  داشگببباويی يبببا  ک داشگببباويی ، مببب ير رئبببیس امبببور -3-8

اددي  مسصمر و مبدظم  ، مسئولیت ب و شمايدب گا  داشگاويا  که اد طرف داشگها  دارا  اب غ کصبی و رسمی میباشد  کصابفروشی/گ فروشی/شاشوايی/تدیس

تخ بف    را خواهدب  داشبت. بب يهی اسبت مراتب      روشها  داشگك   دش اشپزشكی داشگبها  و ف کصابفروشی-گ فروشی-شاشوايی-دمین تدیسمدظم اد  و غیر

ويبا معاوشبت    مبور داشگباويی  بايسصی کصباً اد طريق شمايد   داشگها  جهت اط ع و کس  ماود جريمبه شقب   ببه سبادما  مرکبز  داشگبها  يبا ببه ا     

 اشگبك   دش اشپزشبكی داشگبها    و فروشها  د کصابفروشی- فروشیگ-اشوايیش-دمین تدیسداشگاويی يا کارفرما ارسال و گزار  گردد. ضمداً مسئول امور 

 .ر  شماي مااد است مرات  را مسصقیماً گزا

، در  باشب  می30/18ا صبح ت7ا  اد ساعت  ی داشگها و فروشها  داشگك   دش اشپزشكکصابفروشی /گ فروشی/شاشوايی/دمین تدیسپرسد   ساعت کار -4-8

 . خواه  بود باد اياآ تعطی  بدبا ببه شیاد داشگها 

  .اين موارد مدار به جريمه شق   خواه  ش  در صور  ع آ رعايتو الزامی لباس اسصفاد  اد  -5-8

  داشگبك    و فروشها کصابفروشی/ فروشیگ/شاشوايی/دمین تدیسواش  در هر دما  و هرمكا  که ص ح داشست مح  ديهر  را جهت داشگها  می ت -6-8

 تامین ويا ايااد شماي  ومسصاجر حق هیچ گوشه اعصراضی ش ارد. دش اشپزشكی داشگها 

اشگبك    و فروشبها  د  کصابفروشبی /وشیگ فر/شاشوايی/دمبین تدیس مسصاجر در جهت رعايت شظافت موظف به دفع دباله و به اشصی شمود  محیط  -7-8

 .یباش  م دش اشپزشكی داشگها 

هوشه تعه   مبدی بر ا  در پايا  قبرارداد هیچخري  وسائ  ج ي  برا  توسعه کار و تعمیر وساي  و تعويض قطعا  بعه   مسصاجر میباش  و داشگه -8-8

 . خري  لوادآ و تاهیزا  خري ار  ش   مسصاجر شخواه  داشت

اشچه ايبن حبوادث   رارداد فسخ خواه  ش  و چدا  اين قرارداد غیرممكن گردد ، قدر صور  برود حوادث قهريه و فورس ماژور چداشچه اشااآ تعه  -9-8

صبورتی کبه مب       اه  داشت و درم   تع یق بیش اد يك هفصه باش  داشگها  حق فسخ قرارداد را خو ، اگر باعث تع یق در اشااآ موضوع قرارداد گردد

  تع یبق ببه مب      د شمايب  و مب   ت پبس اد رفبع حادثه اق اآ به اشااآ موضوع قرارداتع یق يك هفصه يا کمصر اد يك هفصه باش  ، مسصاجر مك بف اسب

  . قرارداد افزود  خواه  ش 

به ين خاوص ماوا رکز  الزامیست کبه درمشامه معام   داشگها  ، اخي ماود اد کمیسیو  معام   سادما   ايین 32طبق تبار  ذي  ماد   -10-8

 اخي ش   است           تاريخ           اصفها  به شمار   کمیسیو  معام   اسصا شمار  

 .اش  رارداد را امضاء شمود قاليکر ،  ، دو شفر شاه  با قی  مگخاا  فوق 76قاشو  روابط موجر و مسصاجر سال  2برابر ماد   -11-8

پرداخبت و برگگبت شب       اشگها  را داشصه باش  و مااد به ع آفقر  چك بابت اجار  در ابص ا  هرما  به د 12بايست تواشايی ارائه  پیماشكار می -12-8

 حوي  داشگها  شماي (ق  قرارداد تچك ها شمی باش  لادآ به ذکر است پیماشكار باي  شسبت به واريز اجار  ما  اول قرارداد اق اآ شماي .)در دما  ع

 . درا  تعهب ا  خبود را ش ارااآ موضوع قبرارداد و اجبمسصاجر تحت هیچ عدوا  حصی در دما  برود اخص ف ، حق تع یق در اش -13-8

 . لیصی مبراستمسصاجر بطورک ی مسئول ک یه خسار  شاشی اد اشااآ موضوع معام ه بود  و موجر اد هرگوشه مسئو -14-8

  . اجر خواه  بودعه   مسصکسور قاشوشی مورد اجار  برعه   موجر ) داشگها  ( و عوارض و مالیا  مصع ق به کس  و کار بر -15-8

 : موارد فسخ قرارداد  9ماده  

 ها  مقرر به تگخیص موجر ( ع آ اشااآ تعه ا  مسصاجردر مه ت1-9

 ( ع آ تواشايی مسصاجر در اجرا  مفاد قرارداد و تعه ا  مربوطه به تگخیص موجر 2-9

 مصرقبه   ( برود حوادث قهريه و غیر3-9 

 يا س   ص حیت ا  به تگخیص موجر ( احراد ع آ ص حیت اخ قی مسصاجر 4-9 
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                   د مبوجر مخصبار و مابباد اسبت     رو 10( در صور  تاخیر يا وقفه در اشاباآ مبورد قبرارداد اد شاحیبه مسبصاجر ببرا  مب   معبین و حب اکار ظبرف           5-9

، چداشچبه ببه     عب آ تم يب  ا   ودر صور  فسخ يا اشقضا  م   قبرارداد   ، د را به مسصاجر ديهر  واگيار شماي ضمن فسخ قرارداد حاضر موضوع قراردا

کب  مب ب                 اباد اسبت   مخصار و م به موجر اق اآ شدماي  موجر قرارداد 5رود ( شسبت ببه تحويب  محب  موضوع ماد   10موقع ) ح اکار ظرف 

      ئ  موجببود در  لببوادآ وسببا   ی اد قبرارداد را بعدوا  خسارا  وارد  وصول شمود  و رأسبا شسببت ببه جاباببايی ک یببه     تضمین حسن اجرا  تعه ا  شاش

ود مببوجر  فباتی حبادث شبب   ببه مكبا  ديهبر  کبه خود تگخیص خواه  داد ، اق اآ شماي  و در صورتی کبه اد ايبن جابابائی شبواقص يبا معايب  و ت       

 . حق اعصراض را اد خود ساقط میدماي    داشت و مسصاجر اد اين بابتهبیچهوشبه مسئولیصی شخواه

                    هببر عدبوا     بی يبا جزئببی و تحببت    حبق واگبيار  ا  را ببه غیبر ببه شحبو ک       ( مسصاجر باي  بالمباشر  اد عین مسصاجر  اسصیفاء مدفعت شماي  و 6-9

 .صورتی که باش  را ش ارد ، مهر با رضايت کصبی موجر اد قبی  وکالت يا شمايد گی يا ص ح حقوق و غیر  بهر

چداشچه خسبارا    وصه است ضبامن میباش  که اد طرف موجر در اخصیار و  قرار گرفساير اق می ( مسصاجر شسبت به جبرا  ک یه خسارا  وارد  به 7-9 

  . ياد ش   به ساير قسمصها  ساخصما  شیز سرايت کد  مگمول ضما  فوق خواه  بود

 تعداد نسخ و موارد قرارداد - 10ماده 

طبرفین ببا    عصبار حكبم واحب  برخوردارشب  و  اشسخه تدظیم و امضا و مبادله گردي  که ک یه شسخ اد    تبار  و در     بد  و       ماد  و   اين قرارداد در  

ا  میباشبد  و   عايت اجرا  دقیق مفباد رم زآ به و  تايی  قرار دادش قاشو  م شی جمهور  اس می ايرا  ا  را با امضاء خود مورد  10اگاهی اد مفاد ماد  

ايبت بدب ها  ا    ی م بزآ ببه رع  ضماشت اجرا  ا  را بعه   میهیرش . ضمداً يك شسخه اد شرايط شیبز ضبمیمه اين قرارداد میباش  که طبرفین ببا اگباه   

 میباشد .
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 یررضا نقشدکتر ام

 معاون اداری و مالی دانشگاه آزاد اسلامی
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